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De Febrero a Julio Planta Valencia despacho mas de 3
mil toneladas de productos a los

S

Clap

T/F/Prensa Industrias Diana.-

n el fin de brindar
seguridad alimen-
aria al pueblo ve-

nezolano, la empresa so-
cialista Industrias Diana,
ha despachado de febrero
ajulio, a través de los Co-
mités Locales de Abas-
tecimiento y Produccion
(CLAP) en todo el territo-
rio nacional, bajo la orien-
tacion de la Corporacion
Unica de Servicios Pro-
ductivos y Alimentarios
(CUSPAL), Red Publica
adscrita al Ministerio del
Poder Popular parala Ali-
mentacion (Minppal), un
total de 3 mil 658 tonela-
das de productos.

Los rubros despachados
han sido en aceite, mar-

garina para uso domés-
tico e industrial y jabon
de panela, es asi como la
produccién llega directo
al consumidor trabajando
en sinergia con los dife-
rentes organismos del Es-
tado, para cumplir con los
objetivos estratégicos fija-
dos en el Plan dela Patria.
Desde Industrias Diana,
bajo la direccion del Co-
ronel Angel Saldefio, se-
guimos trabajando para
mejorar y fortalecer el
sistema de distribucion
de la produccién a pre-
cio justo, para proteger al
pueblo venezolano frente
a la guerra econdmica,
bajolas lineas de accién en
materia economica crea-
das por nuestro presidente
obrero Nicolds Maduro.

Gerencia de Mantenimiento realiza acciones correctivas para optimizar

los procesos de produccion

T/F/Prensa Industrias Diana.-

an el objetivo de continuar
ptimizando los procesos
de produccion, la Gerencia de
Mantenimiento de Industrias
Diana, lleva a cabo en diver-
sas dreas de la planta aceitera
un mantenimiento y mejora-
miento de los equipos de las
lineas de produccién.

La informacién fue suminis-
trada por el Coord. de Mante-
nimiento, Alexis Zerpa, quién
indicé los diversos trabajos

realizados en la llenadora Ber-
taud entre los que destacan re-
vision y limpieza de la vélvulas
de llenado,‘cambio de Orings,
Pistones y Embolos del Carru-
sel delallenadora.

De igual forma, informé que
se efectud la revision y limpie-
za del tanque de la llenadora,
asi como la lubricaciéon del
rodamiento principal de la
misma, al tiempo que se llevo
a cabo la revision del sistema
de transmision de la méquina.
Estas acciones correctivas, se
realizaron con la finalidad de

disminuir las fallas presenta-
das en la llenadora de la linea
de aceite, debido al alto con-
sumo eléctrico que presentaba
producto del desgaste de la
pieza y falta de lubricacién del
rodamiento principal.

Este mantenimiento, se desa-
rroll6 gracias a la participacion
del personal de la Gerencia de
Mantenimiento y Produccién
de los diferentes turnos, para
el mejoramiento y manteni-
miento de cada una de los es-
pacios de la empresa.

Por nuestra Soberania Alimentaria
Nuestro Pueblo

y Conéctate en Twittery conoce los avances de la Revolucion Bolivariana
a través de: @NicolasMaduro - @LuisMedinaRa - @Dianalndustrias

“Diana es parte de nuestros propios esfuerzos; Diana es parte hermosa, bonita,
renaciente como esa nifia bailarina, de nuestros propios recursos, de nuestros
propios esfuerzos. Me juego a Rosalinda con los trabajadores y las trabajadoras de
mi patria, me la juego. jMe juego a Dianalinda! Ahora Diana para el socialismo.

jQue viva Diana Socialistal”
Comandante

Supremo de 1a Revolucién Bolivariana Hugo Rafael Chavez Frias.
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Hijos de la dase trabajadora de Industrias Diana fueron

atendidos en jornada de

vacunacion

T/F/Prensa Industrias Diana.-

Un total de 100 ni-
flos y nifas, fueron
vacunados a través de
una jornada especial
coordinada a través del
Instituto Regional de la
Salud, INSALUD, de los
Guayos y la Gerencia de
Desarrollo Socialista de
Industrias Diana, donde
fueron atendidos los hijos
e hijas de los trabajadores
de la empresa, esto con
la intencion de brindar
atencion integral a la cla-
se trabajadora que hace

vida en Planta Valencia.
Esta informacion la su-
ministré6 Daysi Arias y
Yalitza de Sousa quienes
se desempenian como
analista y promotora res-
pectivamente, ademas
indicaron que las vacu-
nas colocadas fueron
Pentavalente, Polio Oral,
Hepatitis B, SRP (saram-
pion, rubéola y parétida)
y toxoide diftérico para
nifios y nifias con edades
comprendidas de 2 a 6
anosy de 7 a 15 afios.

Asi mismo, senalaron
que un total de 121 los

trabajadores y trabajado-
ras también recibieron la
segunda y tercera dosis
de toxoide y se les aplico
la Hepatitis B.

Durante la jornada, Ma-
ria Luyando quien es
trabajadora de la planta,
destacd que estas jorna-
das son sumamente ne-
cesarias ya que ofrecen
al trabajador la seguridad
de contar con las vacunas
de manera totalmente
gratuita tanto paralos pe-
quefos como para ellos
sin tener que trasladarsea
lugares con dificil acceso.

(lase Trabajadora de Industrias Diana recibio talles sobre el
Programa 55+1

T/F/Prensa Industrias Diana.-

Con el objetivo de cum-
plir de manera eficiente
con los procesos admi-
nistrativos y productivos
en Industrias Diana, la
Gerencia de Sociopro-
ductivo organizo el taller
denominado 5S5+1 en el
Salén Libertad de Planta
Valencia.

La capacitacion fue dic-
tada por el Coordinador
de Logistica José Herrera,
quien explicd que este es
un método que consiste
en la aplicacion de cin-
co procedimientos como

son seleccionar, situar, sa-
near, sistematizar y soste-
ner buscando mejorar la
organizacion y planifica-
cion de las areas de traba-
jo a través del trabajo en
equipo.

En este sentido, desde
tempranas horas de la
manana, el personal de
las Gerencias de produc-
cion, Mantenimiento,
Planificacion y Presu-
puesto, Calidad y Asun-
tos Publicos, recibieron
la informacién necesaria
para aplicar este método
que ha sido aplicado en
las grandes empresas del

mundo de manera exi-
tosa.

De esta manera, Indus-
trias Diana sigue apos-
tando a la clase trabaja-
dora desarrollando este
tipo de actividades for-
mativas, por medio de las
cuales se proporcionan
los conocimientos ne-
cesarios para optimizar
la labor segun el drea de
trabajo, en aras de lograr
el desarrollo efectivo en
las actividades operativas
y administrativas de las
plantas.

24 DE JULIO DE 1783 ANOS DEL NATALICIO DEL PADRE LIBERTADOR
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