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“No es justo destruir los hombres
que no quieren ser libres, ni es li-
bertad la que se goza bajo el impe-
rio de las armas contra la opinion
de seres fandticos cuya deprava-
cion de espiritu les hace amar las
cadenas como los vinculos sociales”
Simoén Bolivar.

El ministro de Comunicacién e In-
formacidn, Ernesto Villegas, com-
partié un su usuario de Twitter el
mensaje que envié un ciudadano
brasiletio al pueblo venezolano,
donde explicé con un caso de jubi-
lacién parte de la situacién que se
vive en su pais.

En el video que grabd el joven del
Gigante del Sur, ejemplificé a una
ama de casa de 60 afios de edad
que habita en los alrededores de
Brasil que “se levanta a las cuatro
delamafiana parair a trabajar en
el centro de la ciudad, debe tomar
tres transportes publicos a un
alto costo, esa sefiora ahora con
el gobierno de Temer solo podra
jubilarse a los 65 afios. Ademas la
totalidad de los jubilados solo sera
posible con 49 afios de servicio
Erestado, eso es algo casi imposi-
le, en eso se centra el gobierno de
Temer”, detallé el muchacho.

Por lo que interrogé: “;Eso es lo que
quieren en Venezuefa?, Creo que
no. Eso es lo que pasara en Vene-
zuela si Maduro cae. Un gobierno
neoliberal de Macri en Argentina
y de Temer en Brasil para aislar
a Venezuela. Luchen en contra.
jviva Maduro”, exclamd el brasi-
efio

Dos mensajes que el Dios tiempo
se encarga de unir, valores que
ejemplifican, en las revoluciones
chillan los burgueses.

Unidad, Lucha,
Batalla y Victoria.

GumpleanerosdelaSemana

21/01 MARYLU D. ARAUJO B.
21/01 WILMER A. GUERRERO D.
22/01 HUMPRI A, MONGE A.
23/01 NESTOR L. MENESES B.
23/01 KISSIZ L. GARCES L.

23/01 JESUS E, PADILLA O.

23/01 RONALD RAMIREZ

23/01 MIGUEL A, PARRAGA P.
23/01 JOSE A. NORIEGA P.

23/01 JESUS R. MANRIQUE L.
24/01 YELITZA D. MONASTERIO
25/01 YULIN. MATUTE M.

25/01 DANY A. NAVA NA,

25/01 RONALD Y. GONZALEZS.
25/01 MARITZA C. BELLO M.
26/01 EFRAIN A. GUEDEZ A.
26/01 RAFAEL J. PEREZ P.

26/01 YANEIDY E. LANZ. C.
27/01 ANMY MORENO H.

27/01 KENNY HERNANDEZ
27/01 ORLANDO PERALTA
27/01 JENNY J. CUERVO D.

27/01 ANTONIO J. RODRIGUEZ L.

ConéctateaTwitteryconoce
losavances delaRevolucion
Bolivarianaatravés de:
@NicolasMaduro
@RMarcolorres
@GralLuisGamez

T/F/Prensa Industrias Diana.-

1 Presidente Nicolas

Maduro presentd su
memoria y cuenta ante el
Tribunal Supremo de Jus-
ticia. Ante el desacato de
la Asamblea Nacional, el
mandatario, en uso de sus
atribuciones y cumpliendo
con su responsabilidades
se dirigi6 al pais desde el
Maximo Tribunal de la
Rf:ipﬁblica. Con la since-
ridad que le caracteriza,
hizo un recuento de lo que
no dudo en decretar como
el afo més dificil que ha
transitado el proceso re-
volucionario, al mismo
tiempo que demostraba
como el esfuerzo, la volun-
tad, la firmeza del pueblo
venezolano en cohesion
con su gobierno y la fuerza
armada nacional son el tri-
pode donde esta la base de
resistencia ante los ataques
del imperialismo yanqui
y sus lacayos. Superado el
2016, vamos en contrao-

fensiva en este 2017, asegu-
ramos sera mejor, vamos
a neutralizar al enemigo
natural del pueblo vene-
zolano, que es la burguesia
parasitaria, garantizamos
el alimento, las medicinas,
el hogar digno, el empleo,
en fin todo el bienestar po-
sible. “No nos rendiremos

ante los ataques de los apa-
tridas, mas trabajo, mas
misiones, mds fortaleza,
mientras la revolucion se
sigue consolidando el pue-
blo venezolano vencerd las
dificultades del tamafio
que sean”. Su llamado a la
unidad civico-militar para
enfrentar peligros futuros,

para enfrentar alos grupos
Farami]itares armados y
as conspiraciones contra
la patria. El presidente re-
¢ibi6 un bafo de afecto del
parte del pueblo que estu-
vo atento a su mensaje, las
manifestaciones de apoyo
son el ejemplo de que esta-
mos venciendo.
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“Diana es parte de nuestros propios esfuerzos; Diana es parte hermosa, bonita,
renaciente como esa nifia bailarina, de nuestros propios recursos, de nuestros
propios esfuerzos. Me juego a Rosalinda con los trabajadores y las trabajadoras de

mi patria, me la juego. jMe juego a Dianalinda!

jQue viva Diana Socialistal”
Comandante

Ahora Diana para el socialismo.

Supremo de 1a Revolucién Bolivariana Hugo Rafael Chavez Frias.
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4GOBERNACIONES.
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Venezolanos contaran con el “Carnet dela Patria”

T/F/Prensa Industrias Diana.-

n todas las Plazas Bo-

livar de Venezuela es
la cita, a partir del dia de
hoy, Viernes 20 de Enero
del 2017, el noble pueblo
venezolano transitard la
experiencia de usar “El
Carnet de la Patria”, los
usuarios podran pagar
afiliando sus cuenta de
ahorros, corriente y no-
mina. Cuenta con un
nuevo sistema de alta
tecnologia que permite
hacer operaciones finan-
cieras, bancarias e infor-
maticas. El sistema ope-
rativo QR se grabara en
los dispositivos méviles
para que el usuario pue-

da realizar transacciones
aun sin llevar consigo el
carnet de la patria, arro-
jara la informacién com-
pleta de sus compras y
ademads si cada usuario
recibe 0 no su bolsa de
los Comités Locales de
Abastecimiento y Pro-
duccién (CLAP). Es un
esfuerzo del Gobierno
Bolivariano que enca-
beza el Presidente de la
Republica Bolivariana de
Venezuela Nicolds Ma-
duro Moros, para seguir
enfrentando y comba-
tiendo con éxito y esfuer-
zo todos aquellos intentos
de factores opositores por
seguir hambreando al
pueblo venezolano.

Opinion

El Abandono del Cargo

T/EARLE HERRERA
PROFESOR UCV

El “abandono del cargo” da
para todo, incluso, puede
ser parcial, aunque te lo
cobren completo. Ramos
Allup lo explic clarito en la
Asamblea Nacional. T4 pue-
des ejercer ciertas funcio-
nes -discurri6 jurisdidacti-
co-, pero si dejas de ejercer
otras, hay abandono. Las
facultades de Derecho del
planeta se retorcieron de
admiracién. ;Como te digo?
Un juez puede determinar,
asi al pelo, a ojo de buen cu-
bero, que el indiciado esta
incurso en un 34% o 40,5
% de abandono. Si esta cro-
nica yo la relleno con citas
-20%, por ejemplo-, obvia-
mente he abandonado mi
oficio de cronista segun la
jurisprudencia allupciana
y alucinada que conmovio
a la AN. Voy a hacerlo para
mayor ilustracion = peda-
Ogica. La declaracion de
abandono del cargo” fue
recibida asi por la derecha
ilustrada de la que se jacta
la MUD. La doctora Cecilia
Sosa, ex presidenta de la
Corte Suprema, les dord la
pildora con esta sentencia
digna de Licurgo: “Es una
accion mas politica que de
efecto juridico”. “No nos
hagas eso, Cecilia’, rezon-
Faron los jurisconsultos de
a MUD. El diario colom-
biano El Tiempo, furibundo

antichavista, editorializo:
“La oposicion entrd en el
terreno del desespero, o al
menos esta en un plan de
imitacién al chavismo: tor-
cerle el pescuezo a la Cons-
titucion”. ;El pescuezo nada
mas? El gobernador oposi-
tor Henri Falcon dijo que esa
declaracion “no tiene ni pie
ni cabeza”. La ONG anticha-
vista, Provea, critico que “es
una interpretacion forzada
de la Constitucion”. El ancla
de Globovision (canal sedi-
ciosamente  antichavista
y antimadurista a tiempo
completo) Vladimir Villegas
sentencio: “Carece de asi-
dero juridico”. Su hermano,
Mario, dijo que afirmar que
habra elecciones en 30 dias
“es una oferta absoluta y
totalmente engafiosa”. Re-
tomo mi abandonado cargo
de cronista. Cuando Maelo
le rogé a su negra “dime por
qué me abandonaste”, la
morenaza no estaba en la
cama ni en el sof4, se habia
pirado completica en la no-
che oscura. Si la revelacion
juridica que sera conocida
en los anales del derecho
como “doctrina Allup-Bor-
ges” hubiera sido conocida
por el gran Ismael Rivera,
a lo mejor solo habria que-
dado medio abandonado,
semisolo, pero disfrutando
un porcentaje, digamos, un
15% 0 20% del cuerpazo de
su discola mujer.

La UBV invita a todos los trabajadores de
Ind. Diana a cursar carreras universitarias

T/F/Prensa Industrias Diana.-

n el constante esfuerzo
Epor buscar fortalecer la
formacién profesional de los
trabajadores y trabajadoras de
nuestras empresas Socialista,
la UBV invita a los trabaja-
dores de Diana a cursar una
carrera universitaria. En esta
oportunidad la coordinado-
ra de la Aldea Universitaria
Ttaca, Lic Nancy Jaramillo, en
compaiiia de las voceras Are-
lys Blossfeld y Martha Salcedo
estaran en las instalaciones de
Diana hasta el 28 de enero del
presente afio, ubicadas en el
departamento de Desarrollo
Socio-Productivo de Planta
VLC, dando detalles a los tra-
bajadores sobre las carreras
que estd ofertando la casa de
Estudio y los requisitos para la
inscripcion.

Carreras: Tecnologfa dela
produccion Agroalimentaria,
Informatica, Quimica, Cons-
truccion Civil, Mecénica,
Turismo, Administracién,
Informacién y Documenta-
cion, Refinacion y Petroqui-
mica, Gestién Ambiental,
Comunicacion Social.

Aqui en Diana junto ala UBV
brindamos herramientas a
nuestra fuerzalaboral para que

todos los trabajadores puedan
elevar su nivel académico, re-
percutiendo esto directamente
en el desempeiio eficiente en
cada drea de trabajo donde
los hombres y las mujeres de
nuestra empresa se desen-

vuelven. Todo este proceso es
posible gracias a las directrices
del Ejecutivo Nacional bajo la
direccién de Presidente Obre-
ro Nicolds Maduros, en aras de
brindar una educacion Uni-
versitaria gratuita y de calidad.
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Industrias Diana, C.A. recibio por parte de LOGICASA
vehiculo de transporte pesado

T/F/Prensa Industrias Diana.-

Edustrias Diana, C.A.
ecibi6 de Logistica
CASA, LOGICASA, S A.
un vehiculo de transpor-
te pesado, tipo gandola
contenerizada en calidad
de préstamo, el cual fue
recibido en la ciudad de
Turmero, Edo. Aragua,
esto con la finalidad de
apoyar y aumentar la ca-
pacidad de distribucion
de los productos termi-
nados que actualmente
fabricamos en nuestra
empresa de produccion
social. Cabe destacar que

esto forma parte de las
politicas de crecimiento
y abastecimiento en el
marco de la Gran Mi-
sion de Abastecimiento
Soberano (GMAS) cum-
pliendo con el Legado
del Comandante Hugo
Chavez y los lineamien-
tos de nuestro Presidente
Obrero Nicolds Maduro
Moros, El Ministro del
Poder Popular para la
Alimentacion ~ Rodolfo
Marco Torres y nuestra
Gerencia General a tra-
vés del G/D Luis Javier
Gamez Gonzélez.

Trabajadoras y trabajadores de Ind. Diana beneficiados a
traves del aumento de la poliza H.C.M

T/F/Prensa Industrias Diana.-

n las instalaciones de

Ind. Diana se reali-
z6 la primera charla del
beneficio de seguro de
HCM que gozan los
trabajadores. n dicha
reunion participaron re-
presentantes de Seguros
Horizonte y distintos
trabajadores de las dreas
administrativas, de plan-
ta y Sindicatos en la cual
se abordaron temas re-
ferentes a las coberturas
de HC.M. Plan basico:
Bs.150.000 mas Plan de
Exceso: Bs. 1.350.000
Total Cobertura : Bs.

1.500.000; Funeraria : Bs:
300.000 Seguro de Vida
E Accidentes personales:

s: 300.000, Maternidad:
Bs. 800.000. Asi mismo
se aclararon dudas a los
trabajadores en cuanto a
situaciones particulares
presentadas en las clini-
cas, las inscripciones de
familiares ante el seguro,
fué ofertadala posibilidad
de pdlizas adicionales
para ampliar la cobertu-
ra por lo que se realiza-
ran la semana proxima
operativos para que los
trabajadores puedan co-
tizar y solicitar este ser-
vicio adicional a Seguros

Horizontes, asi mismo
se aclard la importancia
de que los trabajadores
conozcan los numeros
de teléfonos contacto
Kzra casos de emergencia

aster 0241-8760760 el
cual atiende casos de las
zonas de Apure, Aragua,
Cojedes, Carabobo, Fal-
c6n, Guadrico, Lara y Ya-
racuy, y el nimero 0212-
9554823 para el resto del
pais, Master 0500-5000-
500. Para denuncias co-
municarse al nimero de
la Superintendencia de
la actividad aseguradora
SUDEASEG Master: (58-
0212) 9051650.

Seguros Horizonte, s.A.

G-20008701-3

Igualmente el trabajador puede inscribirse,
actualizar datos personales, consultar su carga
familiar, coberturas, solicitar citas, entre otros

en la pagina www.seguroshorizonte.gob.ve
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Trabajadores Atletas de Industrias Diana, C.A.

T/F/Prensa Industrias Diana.-

Debido a la destacada
participacion de nues-
tros atletas trabajadores en
distintos eventos deportivos
en el pasado ano 2016, este
afo arrancamos cargados
de energia y activos para
participar en el “Amanecer
de Softbol”, evento de gran
importancia a nivel Nacio-

nal. El torneo “Amanecer
de Softbol” se desarrollara
en el Club Deportivo Fi-
restone de Valencia en el
Edo. Carabobo, €l préximo
28 y 29 de enero del pre-
sente afio, con el apoyo y
acompanamiento de la Ge-
rencia General de nuestra
empresa Socialista a cargo
del G/D Luis Javier Gdmez
Gonzalez, en compaiifa del

participaran en Torneo “Amanecer de Softhol”

equipo de la Coordinacion
de Deportes. Cabe destacar,
que en esta oportunidad
participaran equipos de
todo el pais de las empresas
entre esos equipos destacan
Equipos  Internacionales,
Firestone, Astros, Socios de
Vargas, L.H. Motors, Sua-
pe, entre otros. Con Lealtad
y Claridad Revolucionaria
Industrias Diana, C.A. re-

salta la importancia de este
tipo de actividades depor-
tivas entre las empresas del
Estado, ya que fomentan
una sana convivencia entre
los trabajadores y por ende
un mejor desempeiio por
parte de una fuerza Laboral
motivada y respaldada, ac-
cién que solo es posible en
Socialismo.

Hijos de las trabajadoras y los trabajadores de Industrias
Diana contaran con una “Escuela de Futbol Sala”

T/F/Prensa Industrias Diana.-

Gracias al éxito obtenido
con la Escuela de Béisbol
menor, este préximo 03 de
Febrero arranca la Escuela de
Futbol Sala para los hijos de los
trabajadores. La Gerencia Ge-
neral de Diana a cargo del G/D
Luis Gdmez en compaifa dela
Coord. de Deportes y la geren-
cia de Talento Humano, arti-
cularon acciones para crear la
nueva Escuela de Futbol Sala
que serd inaugurada préxima-
mente. Esta iniciativa se viene
ejecutando en apoyo alos jove-
nes, con el objetivo de brindar
herramientas y espacios a los
hijos de la Patria para que for-
men parte de la Generacion de
Oro, Misién Social que impul-
so el Cmdt. Chavez y que des-
de nuestra empresa socialista

mantenemos vivo su legado.
Extendemos la invitacion a
los trabajadores con hijos en
edades comprendidas de 6a 12
aflos a inscribirlos en la escuela
deportiva, aqui contaran con
este espacio para el deporte
acompafiados de un cuerpo
técnico que les brindard prac-
ticas dos veces por semana. De
esta manera en Diana sigue
promoviendo el bienestar y la
formacion integral de los mas
pequefios, brindandole todos
las condiciones necesarias,
para el aprendizaje de activi-
dades culturales y deportivas,
esto solo se logra con amor,
lealtad y Claridad revolucio-
naria, siguiendo los principios
activos de nuestra constitucion
la mayor suma de felicidad y
bienestar posible para los hijos
dela Patria.

» IND

Diana

oE BEISRG,

ESCUELA
DE BEISBOL MENOR
INDUSTRIAS DIANA
PRACTICA
DIA:
SABADOS
HORARIO:
08:00 AM-10:00 AM
LUGAR:
CLUB DEPORTIVO
FIRESTONE
CONTACTO:
04267471570
iHACER DEPORTE
ES HACER PATRIA!

CENTRO
DE ARTE

INDUSTRIAS DIANA
CLASES DEDANZA
DIA:
MARTES Y JUEVES
HORARIO:
01:30 PM-03:30 PM
LUGAR:
CENTRO DE ARTE
INDUSTRIAS DIANA
CONTACTO:
04266484518

CENTRO
DE ARTE

INDUSTRIAS DIANA
CLASES DE CUATRO
DIA:

LUNES Y VIERNES
HORARIO:
01:30 PM-03:30 PM
LUGAR:
CENTRO DE ARTE
INDUSTRIAS DIANA
CONTACTO:
04266484518



