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Conéctate a Twitter y conoce 
los avances de la Revolución 
Bolivariana a través de: 
@NicolasMaduro 
@RMarcoTorres 
@GralLuisGamez
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B O L E T I N  I N F O R M A T I V O  C R E A D O  P O R  L O S  T R A B A J A D O R E S 
Y  T R A B A J A D O R A S  D E  I N D U S T R I A S  D I A N A ,  C . A .

“Diana es parte de nuestros propios esfuerzos; Diana es parte hermosa, bonita, 
renaciente como esa niña bailarina, de nuestros propios recursos, de nuestros 
propios esfuerzos. Me juego a Rosalinda con los trabajadores y las trabajadoras de 
mi patria, me la juego. ¡Me juego a Dianalinda! Ahora Diana para el socialismo. 
¡Que viva Diana Socialista!” 
Comandante Supremo de la Revolución Bolivariana Hugo Rafael Chávez Frías.

CumpleañerosdelaSemana

Editorial

DianaInforma
Equipo de la FANB realizó recorrido por Industrias 
Diana Planta Valencia
T/F/Prensa Industrias Diana.-

En el marco de la Gran 
Misión Abastecimien-

to Soberano (GMAS) un 
equipo de la Fuerza Arma-
da Nacional Bolivariana 
(FANB) liderado en esta 
oportunidad por el Gral./B 
Ángel Cruz Ortega Jefe de 
Inspección de la inspecto-
ría de la FANB, realizaron 
la supervisión e inspección 
de la producción de Planta 
Industrias Diana ubicada 
en Valencia. El equipo de 
FANB realizó un recorrido 
por las líneas de producción 
de margarina, aceite y jabo-
nería, certificando la pro-
ductividad de las mismas, 
también supervisaron el 
área de los almacenes y des-
pachos. Luego de realizada 
la inspección sostuvieron 
un encuentro con el Ge-
rente General de Industrias 
Diana  G/D Luis J. Gámez 
G. donde se evaluaron vérti-

LealtadYClaridad
Revolucionaria

03/02 JOSÉ R. CABRERA B.
03/02 HERLIN R. ÁLVAREZ T.
03/02 CARMEN A. MORENO M. 
04/02 VERÓNICA C. ARENAS G.
04/02 MILEIDY N. TARAZONA Z.
05/02 CARLOS E. VERDÚ L.
06/02 CARMELO J. SÁNCHEZ O.
06/02 JEAN PIERO PEROZO N.
06/02 MARÍA J. NAVAS B.
07/02 JOSÉ N. RÍOS O.
07/02 DEIVIS A. BIONDI H.
08/02 BRENDA S. FRANCO D.
08/02 CARLOS A. MIERES R.
09/02 CARLOS R. GONZÁLEZ M.
10/02 KEVIN D. ALVIZ M.
10/02 JOSÉ M. MACHADO B.

El 04 de Febrero de 1992, una 
insurrección de jóvenes mili-
tares fracturó las estructuras 
donde se sostenía el sistema 
político más corrompido que 
se haya conocido en la histo-
ria de la nación venezolana. El 
Tnte. Cnel. Hugo Rafael Chávez 
Frías en una breve alocución 
por radio y televisión llamó 
a “deponer las armas, evitar 
más derramamiento de san-
gre, ya que los objetivos que se 
habían trazado, por ahora, no 
pudieron lograrse en la ciudad 
capital”. El pueblo venezolano 
volvió la mirada a estos mi-
litares, se apoyó en ellos y ce-
rro las heridas dejadas por la 
infame represión de Febrero 
de 1989. El paquete neoliberal 
siguió su curso pero, la espe-
ranza del pueblo creció y nació 
la alternativa ante el sistema 
puntofijista. La historia de re-
dención del pueblo venezola-
na comenzaba a escribirse de 
nuevo, un hombre de pueblo 
estaba por conocerse, con la 
conciencia limpia, deseos de 
ser útil, una expresión senci-
lla, humilde y amorosa se fue 
instalando en el alma de la 
colectividad. Hoy, 25 años des-
pués, su imagen se agranda 
día a día, en el se hizó tangi-
ble el sueño de Bolívar, en sus 
nombres se piensa, se diseña 
y se construye una Venezuela 
digna, justa y libre.

¡Chávez vive!
¡La Patria sigue! Producción en Toneladas 

del Mes de Enero 2017
Distribución en Toneladas 

del Mes de Enero 2017

ces de la GMAS, tales como: 
La producción eficiente y 
sostenida, Logística y distri-
bución, procesos de comer-
cialización, entre otros para 
fortalecer la producción 
de nuestra Empresa Socia-
lista y por  consiguiente  el 
abastecimiento soberano. 
Bajo los lineamientos del 
Pdte. Nicolás Maduro estos 

despliegues de los equipos  
de supervisión del sistema 
productivo se vienen desa-
rrollando a nivel nacional 
en las empresas de país, con 
la finalidad de verificar la 
producción y  los procesos 
de comercialización con el 
objetivo fundamental de 
ordenar todo el sistema, 
incrementando la eficien-

cia en la distribución de los 
productos. En Industrias 
Diana nuestros motores 
están en marcha elevando 
la Producción Nacional con 
Lealtad y Claridad Revolu-
cionaria mantenemos vivo 
el legado del Cmdte. Hugo 
Chávez, somos parte de la 
estrategia alimentaria del 
Plan de la Patria.
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En Ind. Diana este año 2017 arrancamos con el reimpulso 
de la Universidad Bolivariana de Trabajadores
T/F/Prensa Industrias Diana.-

Con la finalidad de reimpul-
sar y fortificar la UBT el 

Gte. Gral. de Diana G/D Luis 
Gámez realizó una reunión 
con el Viceministro de Trabajo 
Luis Rodríguez. En el encuen-
tro se resaltó la importancia de 
dar continuidad a la forma-
ción profesional de la fuerza 
laboral de todas nuestras plan-
tas ubicadas a nivel nacional, 
donde  se articularon acciones 
para apertura del ciclo de for-
mación académica superior lo 
más breve posible, con carre-
ras acordes a las necesidades 
de nuestras empresas. Cabe 
destacar, que la UBT en su 
conceptualización se define 
como  un centro de formación 
concebido para fusionar el 
quehacer pedagógico, la cien-

cia, la tecnología y la práctica 
productiva mediante el proce-
so de autoformación integral y 
colectiva de los trabajadores, 
con  la visión  de desarrollar 
la conciencia social de nuestro 
trabajadores a través del diálo-
go de saberes y los procesos de 
autoformación para la siste-
matización del conocimiento 
empírico, científico y tecnoló-
gico desde los propios centros 
de producción y dar respuesta 
al modelo de producción. 
Sólo en Socialismo es posible 
dar continuidad permanente 
a la formación académica de 
nuestra fuerza laboral, con 
lealtad y claridad revoluciona-
ria defendemos los logros de la 
Revolución manteniendo vivo 
el Legado del Cmdt. Chávez, 
igualdad de derecho para to-
dos los patriotas.



ESCUELA 
DE BEISBOL MENOR 
INDUSTRIAS DIANA

PRÁCTICA
DÍA:

sábados
HORARIO:

08:00 AM - 10:00 AM
LUGAR:

CLUB deportivo 
FIRESTONE
CONTACTO:

04267471570
¡hacer deporte
es hacer patria!

CENTRO
DE ARTE
INDUSTRIAS DIANA
CLASES DE DANZA

DÍA:
MARTES Y JUEVES

HORARIO:
01:30 PM - 03:30 PM

LUGAR:
CENTRO DE ARTE

INDUSTRIAS DIANA
CONTACTO:

04266484518

CENTRO
DE ARTE
INDUSTRIAS DIANA
CLASES DE CUATRO

DÍA:
LUNES Y VIERNES

HORARIO:
01:30 PM - 03:30 PM

LUGAR:
CENTRO DE ARTE

INDUSTRIAS DIANA
CONTACTO:

04266484518
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Trabajadores de Ind. Diana celebran la unión cívico-militar 
del 4F con eventos deportivos y actividades culturales
T/F/Prensa Industrias Diana.-

Los trabajadores y 
trabajadoras de In-

dustrias Diana, C.A. 
celebran un año más 
la unión cívico-mili-
tar del 4F, este viernes 
03 de Febrero de 2017 
con eventos deportivos 
y diferentes activida-
des culturales. En este 
sentido se disputará un 
cuadrangular de soft-
bol entre los diferen-
tes departamentos de 
la empresa, un torneo 
interno tres contra tres 
(3x3) de Baloncesto, 
también un triangu-
lar interno de Fútbol 

Salón, Bolas Criollas y 
otros eventos deporti-
vos. Todo esto enmarca 
la masificación deporti-
va, Legado del Coman-
dante Supremo de la 
Revolución Bolivariana 
Hugo Rafael Chávez 
Frías y promovida por 
el Gobierno Nacional, 
a través del Presidente 
Obrero Nicolás Maduro 
Moros y contando con 
el apoyo de la Gerencia 
General de Industrias 
Diana, C.A. a cargo del 
G/D Luis Javier Gámez 
González y la Coordi-
nación de Deportes de 
la empresa aceitera.

Industrias Diana fortalece el desarrollo integral de 
sus trabajadores y trabajadoras
T/F/Prensa Industrias Diana.-

El pasado 25 y 26 de enero, 
en las instalaciones de Ind. 

Diana Planta Valencia, los tra-
bajadores recibieron un taller 
de crecimiento personal deno-
minado “Activa tu Armonía 
Emocional”  con el objetivo 
que  los trabajadores y traba-
jadoras de nuestra  empresa 
Socialista, tomen conciencia 
de las virtudes de una actitud 
positiva, de los beneficios de 

conocerse a sí mismo y de 
aceptar las diferencias perso-
nales de los compañeros, para 
fomentar un sano y armónico 
ambiente laboral. La orienta-
ción se llevó a cabo con el res-
paldo de la Gerencia General 
a cargo del G/D Luis Gámez, 
gracias a la iniciativa y orga-
nización de la Gerencia Socio 
Productivo. El taller estuvo 
a cargo del psicólogo Rafael 
Morillo, quien se enfocó en 
resaltar los beneficios de tener 
siempre una energía positiva 

para el desarrollo personal y 
así aumentar los valores, for-
talezas y el potencial de cada 
trabajador en su conducta per-
sonal dentro y fuera del área 
laboral. Durante el taller se 
realizó una dinámica grupal, 
con el propósito de que cada 
trabajador expresara hechos 
por las cuales tiene que agra-
decerle a la vida, cargado de 
sus emociones y experiencias 
propias, para luego ser orien-
tados en cómo aumentar sus 
habilidades, su potencial y su 

desarrollo personal. Cabe des-
tacar, que con estos talleres se 
busca llegar un equilibro emo-
cional en cada trabajador y fo-
mentar en él la proyección de 
una energía positiva continua 
en cada acción de su día a día , 
para así enfrentar los obstácu-
los tanto en lo personal como 
en lo laboral, lo que conlleva a 
que cada uno logre su propia 
armonía y fortalezca la de su 
entorno.

DianaInforma
Consejos Comunales de la región se reúnen con 
Gerente General de Industrias Diana
T/Prensa Industrias Diana.-

En las instalaciones de Dia-
na VLC se llevó a cabo, un 

encuentro con diversos voce-
ros de los consejos comunales 
de Parque Valencia, Simón 
Bolívar, Orozco-Villas de Sosa 
y Triunfadores que hacen vida 
en el Edo. Carabobo con el 
G/D Luis Gámez, Gte. Gral. 
de Diana, con el objetivo de 
brindar apoyo y fortalecer el  
abastecimiento de productos 
elaborados por la empresa 
aceitera a las comunidades 
donde aún no llegan los CLAP. 
Durante el encuentro se plan-

teó la necesidad de  realizar 
reuniones con los encargados 
de los CLAP y los Consejos 
Comunales e incorporando 
a la ZODI Carabobo con el 
propósito de crear mesas de 
trabajo que permitan hacer un 
diagnóstico de las familias que 
son atendidas y las que aún fal-
ta por atender en la que respec-
ta a la distribución de alimen-
tos. De igual forma los voceros 
comunales expresaron que se 
debe hacer el seguimiento y 
contraloría de la producción y 
la distribución de los produc-
tos que elabora la empresa so-
cialista para un control conti-

nuo entre el poder popular y la 
planta aceitera. Desde Diana se 
reitera el compromiso de tra-
bajar de la mano con el poder 

popular con disciplina y leal-
tad revolucionaria siguiendo 
los lineamientos del Presidente 
Obrero Nicolás Maduro.
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Industrias Diana desarrolla un sistema de gestión de indicadores 
T/F/Prensa Industrias Diana.-

Desde el pasado lunes 23 
de enero, se realiza en 

las instalaciones de Indus-
trias Diana Planta Valencia, 
los “Talleres Para el Diseño 
de un Sistema de Indicado-
res” dirigido a los trabaja-
dores y trabajadoras de los 
distintos departamentos 
y oficinas de la empresa 
Socialista, con el objetivo 
de informar los beneficios 
y funciones de esta herra-
mienta orientada a medir, 
registrar y llevar un control 
de la gestión de cada área de 
trabajo. La iniciativa de la 
propuesta de este método 
de control, estuvo a cargo 
de la Oficina de Planifica-
ción y Presupuesto, y los 
expositores de los distintos 
talleres de capacitación e 

información sobre el siste-
ma estuvieron a cargo de la 
Lic. Eli Sáez y Sonia Castro, 
quienes se enfocaron en 
explicar las ventajas y fun-
ciones de contar con una 
herramienta que contenga 
un registro del control de 
los distintos indicadores y 
expresen el desempeño y 
cumplimiento de los obje-
tivos de cada departamento 
de la empresa. Durante el 
taller, se incentivó a los re-
presentantes de cada depar-
tamento a desarrollar los 
posibles indicadores que se 
podrían aplicar en su área 
de trabajo y que serían nece-
sarios para incluir en el sis-
tema de gestión. Cada uno 
de los integrantes presentes 
en el taller, tuvo la oportu-
nidad de tener orientación 
por parte de las facilitadoras 

Opinión
Tiempos de Zamora
T/CARLOS SEIJAS
TRABAJADOR IND. DIANA
Cargado del fuerza moral y 
la vitalidad que desata la in-
justicia y el oprobio contra un 
pueblo, fue creciendo su com-
promiso con este, hasta que 
el estallido resultó inevitable. 
Terminada la lucha indepen-
dentista, los protagonistas se 
transformaron de fieros com-
batientes contra la monarquía 
española en nuevos estandar-
tes de conductas inicuas, codi-
ciosas y avaras.  

Cuando nace la república en 
1830 se configura una nue-
va clase dirigente y se abre el 
paso a dos nuevos bandos: los 
conservadores  y los liberales. 
Pero hay algo muy importante 
que va a detonar las principa-
les conmociones de este mo-
mento; la tierra: el régimen 
de tenencia de tierra no había 
cambiado con la revolución de 
independencia, entonces aho-
ra personajes como José Anto-
nio Páez y otros generales cre-
cidos durante aquella guerra, 
compran tierras a precios de 
gallina flaca, descendientes de 
españoles con títulos nobilia-
rios se hacen de otra cantidad 
de tierras baldías, generando 
un sistema latifundista enor-
me y robusto.

Zamora tiene una pulpería a la 
que, se dice, iba la gente a com-
prar víveres pero también a 
hablar de política. Desde 1840, 
Zamora influenciado por los 
textos liberales que circulan 
en el diario El Venezolano, ini-
cia un trabajo político activo: 
organiza reuniones, reparte 
propaganda, la insignia ama-
rilla –color de los liberales- 

presentando lo que se iba a 
conocer como el programa de 
la sociedad liberal y como dije 
antes, constituido por ideas 
muy sencillas pero profunda-
mente revolucionarias: tierra, 
hombres libres, elecciones y 
horror a la oligarquía. La par-
ticipación de Zamora en las 
guerrillas del 46 tiene su ori-
gen en todo este contexto y su 
participación se da a causa de 
los levantamientos de negros 
esclavizados en la zona de los 
Llanos y en los Valles de Ara-
gua, la tensión social era muy 
alta y habían llegado todas 
esas “ideas zamoranas” a es-
tos sectores.

Los acontecimientos políticos 
desembocan en un enfren-
tamiento militar mayor, La 
Guerra Federal estalla en 1859 
hasta 1963, su conocimiento 
del llano lo hacen un estratega 
militar exitoso, La Batalla de 
Santa Ines lo catapulta como 
el hombre llamado a dirigir 
los destinos del país.

En su avance victorioso hacia 
el Caracas una bala acaba con 
la vida del hombre que inspiro 
un proceso libertario, una se-
gunda independencia

Sin duda la figura de Ezequiel 
Zamora hoy tiene una presen-
cia política fuerte. El árbol de 
las tres raíces y el sistema EBR 
(Ezequiel, Bolívar y Robinson) 
propuesto por el comandante 
Chávez en su trabajo titula-
do El Libro Azul, publicado en 
2007, da cuenta de ello. De ese 
libro se desprenden muchas 
orientaciones que sirven a la 
construcción de este proyecto 
histórico llamado Revolución 
Bolivariana.

Industrias Diana dijo presente en el acto de 
reconocimiento a la dignidad de Fabricio Ojeda

T/F/Prensa Industrias Diana.-

Industrias Diana, C.A. 
dijo presente este 23 de 

Enero de 2017 al acom-
pañar los restos mortales 
de Fabricio Ojeda hasta el 
Panteón Nacional. El pue-
blo venezolano desbordó 
la ruta desde el Cemente-
rio General del Sur hasta 
el Panteón Nacional. En el 
recinto desde donde velan 
los héroes de la Patria se le 

rindió un emotivo home-
naje, José Vicente Rangel, 
El embajador Ali Rodri-
guez Araque, Rufo Mene-
ses, El presidente Nicolás 
Maduro Moros pronun-
ciaron emotivos discursos 
donde resaltaron la recia 
personalidad de Fabricio 
Ojeda, su desprendimien-
to, su sacrificio, su vida a 
favor de la justicia y las rei-
vindicaciones del pueblo. 
En este acto le fue confe-

rida la orden Libertadores 
y libertadoras “Espada 
“post morten, una replica 
de la Espada Victoriosa de 
Carabobo perteneciente 
al General Rafael Urdane-
ta que fue recibida por su 
hija Thais Ojeda. Honor 
y Gloria a Fabricio Ojeda 
te mereces estar en el altar 
de la Patria al lado de Pa-
dre Libertador.

y luego exponer los benefi-
cios que tendría esta herra-
mienta dentro de cada área 
de trabajo correspondiente.
Cabe acotar, que los talleres 
se continuarán realizan-
do continuamente en el 

transcurso de las semanas 
siguientes, para llevar un 
control de los indicadores 
propuestos por cada de-
partamento, además de 
corregir, orientar y llevar un 
registro de toda la informa-

ción que se recolecte y sea 
de importancia hasta llegar 
al diseño general del siste-
ma de gestión de indicado-
res que tendrá cada área de 
la empresa Socialista.


