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Conéctate a Twitter y conoce 
los avances de la Revolución 
Bolivariana a través de: 
@NicolasMaduro 
@RMarcoTorres 
@GralLuisGamez

#

B O L E T I N  I N F O R M A T I V O  C R E A D O  P O R  L O S  T R A B A J A D O R E S 
Y  T R A B A J A D O R A S  D E  I N D U S T R I A S  D I A N A ,  C . A .

“Diana es parte de nuestros propios esfuerzos; Diana es parte hermosa, bonita, 
renaciente como esa niña bailarina, de nuestros propios recursos, de nuestros 
propios esfuerzos. Me juego a Rosalinda con los trabajadores y las trabajadoras de 
mi patria, me la juego. ¡Me juego a Dianalinda! Ahora Diana para el socialismo. 
¡Que viva Diana Socialista!” 
Comandante Supremo de la Revolución Bolivariana Hugo Rafael Chávez Frías.

CumpleañerosdelaSemana

Editorial

DianaInforma
UN LOGRO MÁS: Línea de Jabón de Tocador 
afina detalles para su pronta inauguración
T/F/Prensa Industrias Diana.-

El pasado jueves 9 de 
Febrero del presente 
año, se realizó en las 

instalaciones de Industrias 
Diana, C.A., Planta Valen-
cia, una reunión enfocada 
en la nueva línea de Jabón 
de Tocador, donde se rea-
lizó una revisión e ins-
pección de los equipos en 
funcionamiento, específi-
camente de la Envolvedora 
ACMA, a la cual se evaluó 
positivamente su desempe-
ño para la producción de 
Jabón de Tocador Carey de 
90gr y 120gr. 
La reunión estuvo presidida 
por la Gerencia General, a 
cargo el Gral/D Luis Javier 
Gámez Gónzalez, trabaja-
dores del área de produc-
ción, de proyectos y control 
de calidad, además asis-
tieron representantes de la 
empresa Centak Enterprise 

LealtadYClaridad
Revolucionaria

11/02 ANDERSON J. CHOURIO G.
11/02 ORLANDO A. PÁRRAGA G.
11/02 LUIS E. QUIRÓZ M.
11/02 MÓNICA Y. MIRANDA O.
11/02 FREDDY A.HIDALGO H.
12/02 CÉSAR A. CORONEL O.
12/02 CLARIDGE D. TORO L.
12/02 MARCO T. HERNÁNDEZ C.
12/02 JOSÉ G. GUTIÉRREZ G.
12/02 NELSON J. CARRIZALEZ R.
12/02 DAVID A. SALAS N.
13/02 LUIS E. MONTILLA G.
13/02 ARMANDO J. VELÁSQUEZ C.
14/02 ANA C. CORDERO M.
15/02 JOSÉ E. SÁNCHEZ P.
15/02 VICTOR J. NELO T.
15/02 RONY A. CARRERA V.
15/02 JESÚS M. SEIJAS Y.
16/02 JOSÉ PÉREZ T.
16/02 KELVYN J. AULAR M.
16/02 CARLOS E. COLMENARES N.
17/02 GREILYS D. DELGADO P.
17/02 ALEXIS PEREIRA P.

Un 9 de Febrero de 2003, Hugo 
Chávez, anuncia en su progra-
ma “Aló Presidente”, transmiti-
do desde La Refinería El Palito, 
la derrota del paro petrolero. 
Como se recordará la confabu-
lación entre Fedecamaras, CTV, 
AD-Copey, La Conferencia Epis-
copal, Medios de Comunicación 
y la “Meritocracia Petrolera” 
convocaron a un paro nacional 
de las actividades comerciales 
del país, paralización de la ex-
tracción y refinación de petró-
leo hasta el punto de tener que 
suspender la exportación de pe-
tróleo. Durante 3 meses el pue-
blo junto al gobierno y la fuerza 
armada nacional resistieron 
una de las más feroces campa-
ñas dirigidas a derrocar gobier-
no alguno, escasez  de alimen-
tos, racionamiento de gasolina, 
reducción del horario bancario, 
paro de transporte, inflación 
inducida, atentados contra el 
sistema eléctrico, el saboteo y 
la paralización de las refinerías 
más importantes del país. El Lí-
der de la Revolución Bolivariana 
junto al pueblo revolcaron en el 
barro de la historia, la insania, 
la inmoralidad de personas 
inefables y apátridas dirigidos 
desde el imperio para destruir 
la naciente república. Chávez 
demostró la estirpe de que es-
tán hechos los descendientes 
de Bolívar, con su denuedo, 
valentía y verdad se puso a la 
vanguardia, personalmente 
confrontó los acontecimientos 
más peligrosos, cada día fue 
una batalla ganada, cada día 
fue un triunfo, cada día el pue-
blo se aferraba más a su líder.

Producción en Toneladas 
del Mes de Febrero 2017

Distribución en Toneladas 
del Mes de Febrero 2017

INC. quienes estuvieron a 
cargo de la revisión de los 
equipos. Se determinó que 
el día Martes 14 de Febrero 
del presente año se efec-
tuará otra evaluación para 
finiquitar los últimos deta-
lles de la operatividad de las 

máquinas. 
El Gerente General Gral/D 
Luis Javier Gámez Gonzá-
lez precisó junto a los traba-
jadores y los representantes 
de la empresa que suminis-
tró los equipos; los detalles 
necesarios para la pronta 

inauguración de la  línea, 
además del reemplazo e 
incorporación de algunos 
componentes y otros equi-
pos necesarios para el fun-
cionamiento correcto y ple-
no de la línea de producción 
de este nuevo producto.

#AquíNoSeHablaMalDeChávez
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Industrias Diana Planta Valencia recibe equipos para el 
potenciamiento de la Producción 
T/F/Prensa Industrias Diana.-

Con el propósito de 
avanzar el la con-

solidación del abaste-
cimiento del pueblo, 
este jueves llegaron 
a Industrias Diana, 
C.A. Planta Valencia 
2 máquinas Termoe-
ncogibles, 2 Apilado-
res superiores y 2 In-
yectadores superiores, 
que serán instalados 
en el área de produc-
ción de aceite. Resul-
ta oportuno resaltar, 
que con la puesta en 
marcha de estos equi-
pos se impulsan la 
producción, elevando 
la capacidad operati-
va de la empresa, estas 
acciones están sujetas 
a los lineamientos del 
Ejecutivo Nacional, 
bajo el mando del 

Presidente de la Re-
pública Bolivariana 
de Venezuela Nicolás 
Maduro dentro de 
la avanzada de los 14 
motores productivos 
para reimpulsar la 
economía de la Pa-
tria. Cabe destacar, 
que estos equipos son 
provenientes del Cen-
tro de Abastecimien-
to Integral Taguanes 
(CAIT) ubicado en el 
municipio Tinaquillo 
del Edo. Cojedes, gra-
cias a la sinergia insti-
tucional de estas em-
presas hermanas que 
trabajan de la mano 
con lealtad y claridad 
revolucionaria para 
satisfacer los intereses 
de nuestra revolución 
en beneficio de los ve-
nezolanos.

Industrias Diana Planta Valencia desarrolla un nuevo 
sistema de gestión de indicadores
T/F/Prensa Industrias Diana.-

Desde el pasado lunes 
23 de enero, se realiza 

en las instalaciones de In-
dustrias Diana Planta Va-
lencia, los “Talleres Para el 
Diseño de un Sistema de 
Indicadores” dirigido a 
los trabajadores y trabaja-
doras de los distintos de-
partamentos y oficinas de 
nuestra empresa Socialis-
ta, con el objetivo de infor-
mar los beneficios y fun-
ciones de esta herramienta 
orientada a medir, regis-
trar y llevar un control de 
la gestión de cada área de 
trabajo. La iniciativa de la 
propuesta de este método 
de control, estuvo a cargo 
de la Gerencia de Plani-
ficación y Presupuesto, y 
las expositoras que al mis-

mo tiempo son parte de 
esa oficina, fueron la Lic. 
Eli Sáez y Sonia Castro, 
quienes se enfocaron en 
explicar las ventajas y fun-
ciones de contar con una 
herramienta que contenga 
un registro del control de 
los distintos indicadores y 
expresen el desempeño y 
cumplimiento de los obje-
tivos de cada departamen-
to de la empresa. Durante 
los talleres, se incentivó a 
los representantes de cada 
departamento a desarro-
llar los posibles indicado-
res que se podrían aplicar 
en su área de trabajo y que 
serían necesarios para 
incluir en el sistema de 
gestión. Cada uno de los 
integrantes presentes, tuvo 
la oportunidad de tener 
orientación por parte de 

las facilitadoras y luego 
exponer los beneficios que 
tendría esta herramienta 
dentro en su área de tra-
bajo. Luego de ello, a partir 
del 3 de febrero se realizó 
una mesa de trabajo para 

definir la información y 
características de cada 
elemento, que posterior-
mente dará paso a la ela-
boración de una base de 
datos que contendrá todos 
los indicadores respecti-

vos por departamento. Se 
tiene la proyección que a 
finales del mes de marzo 
ya se haya materializado el 
sistema de gestión en cada 
área nuestra empresa So-
cialista.
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1ra discución para el Contrato Colectivo de las trabajadoras 
y trabajadores de Industrias Diana se realiza con éxito
T/F/Prensa Industrias Diana.-

El pasado martes 07 de 
febrero, en las instala-

ciones de Industrias Diana 
Planta Valencia, se realizó 
la primera discusión del 
Contrato Colectivo para 
las trabajadoras y traba-
jadores de la empresa. En 
esta reunión estuvieron 
presentes representantes 
de las Gerencias de Talento 
Humano, Consultoría Ju-
rídica, Planificación y Pre-
supuesto, Administración 
y Finanzas; así como los 
Delegados de Prevención, 
miembros del Sindicato de 
trabajadores, entre otros 
representante de la fuerza 
laboral. En el encuentro 

se conformaron Mesas de 
Trabajo para la discusión 
de las cláusulas contrac-
tuales, a estas mesas de-
berán sumarse progresi-
vamente los trabajadores 
que sean escogidos por sus 
compañeros pertenecien-
tes a las distintas líneas de 
producción.Las reuniones 
se realizaran 2 veces por 
semana los días lunes y 
jueves. Cabe destacar, que 
el último contrato colecti-
vo data del año 2009 y que 
desde entonces sólo hubo 
acuerdos entre la Gerencia 
General y los trabajadores 
para conseguir algunas 
mejoras contractuales. 
Es oportuno resaltar que 
el Gral/D Luis J. Gámez 

Opinión
“Ser joven y no ser 
Revolucionario es una 
contradicción hasta 
biológica” Salvador Allende.
T/CARLOS SEIJAS
TRABAJADOR IND. DIANA

La juventud venezolana 
durante la vida repu-

blicana ha librado bata-
llas dignas de inscribir 
en fastos de la historia 
mundial. Venezuela tie-
ne una población de más 
del 50% considerada 
como joven, esta reali-
dad representa para toda 
la dirigencia política una 
gran responsabilidad, 
pues obliga a invertir en 
esta población etárea los 
recursos más valiosos de 
prevención, recreación, 
deportes, desarrollo so-
cial y educación. Y esto 
es un desafío para quie-
nes se precien y aspiren 
a dirigir los destinos la 
nación. La realidad po-
lítica actual nos obliga a 
fijar posición para tratar 
esta encrucijada social, 
y es una obligación in-
soslayable que no permi-
te demora. El gobierno 
bolivariano incluyente 
ha sabido tejer políticas 
públicas para darle res-
puestas al futuro de los 

jóvenes y las jóvenes, la 
matrícula estudiantil 
aumentada exponén-
cialmente en tiempos de 
revolución así como los 
institutos técnicos uni-
versitario, las universi-
dades públicas han sido 
respuestas acertadas a 
las justas aspiraciones 
de la juventud. La masi-
ficación del deporte cose-
cha en cada cancha, en 
cada estadium, en cada 
gimnasio su medalla de 
oro, el resultado será po-
sitivo porque cuando se 
dignifica el presente la 
dignidad del futuro esta 
asegurada, la atención 
ha sido integral como 
debe ser, y ahora la obli-
gación recae en el siste-
ma financiero nacional, 
el aporte a las carteras 
de crédito de un 30% 
marcará un beneficio 
sustantivo en la suma de 
esfuerzos que se hacen 
por asegurar la patria 
digna que relaman y por 
la que lucharon Bolívar Y 
Chavez.

Industrias Diana y FARMAPATRIA fortalecen 
la atención a los trabajadores y trabajadoras

T/F/Prensa Industrias Diana.-

El Gerente General 
de Industrias Diana, 

C.A. Gral/D Luis Javier 
Gámez González, junto 
a la Gerencia de Talen-
to Humano sostuvo un 
encuentro con el equipo 
de trabajo de FARMA-
PATRIA que hace vida 
diariamente en Planta 
Valencia. La reunión 

tuvo como objetivo 
principal fortalecer la 
atención a los trabaja-
dores y trabajadoras 
de nuestra empresa, 
así como del público 
en general aledaño a 
la planta, cumpliendo 
efectivamente con el 
punto y círculo, Legado 
del Comandante Su-
premo de la Revolución 
Bolivariana Hugo Ra-

fael Chávez Frías el cual 
continúa bajo el mando 
del Presidente Obrero 
Nicolás Maduro Mo-
ros. En dicha reunión 
se acordó hacer público 
los requisitos necesa-
rios sujetos a las leyes y 
normativas nacionales 
que rigen el expendio 
de medicamentos para 
diversas patologías.

G, Gerente General de 
Industrias Diana, inició 
este diálogo con el firme 
propósito de establecer un 

nuevo contrato colectivo, 
dirigido a fortalecer de 
manera integral las reivin-
dicaciones de las trabaja-

doras y los trabajadores, 
acción que sólo es posible 
en socialismo, con lealtad 
y claridad revolucionaria.



ESCUELA 
DE BEISBOL MENOR 
INDUSTRIAS DIANA

PRÁCTICA
DÍA:

sábados
HORARIO:

08:00 AM - 10:00 AM
LUGAR:

CLUB deportivo 
FIRESTONE
CONTACTO:

04267471570
¡hacer deporte
es hacer patria!

CENTRO
DE ARTE
INDUSTRIAS DIANA
CLASES DE DANZA

DÍA:
MARTES Y JUEVES

HORARIO:
01:30 PM - 03:30 PM

LUGAR:
CENTRO DE ARTE

INDUSTRIAS DIANA
CONTACTO:

04266484518

CENTRO
DE ARTE
INDUSTRIAS DIANA
CLASES DE Cuatro

DÍA:
LUNES Y VIERNES

HORARIO:
01:30 PM - 03:30 PM

LUGAR:
CENTRO DE ARTE

INDUSTRIAS DIANA
CONTACTO:

04266484518
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Trabajadores de Ind. Diana celebran el mes de la unión 
cívico-militar con encuentro en la 41°Brigada Blindada
T/F/Prensa Industrias Diana.-

Los trabajadores y 
trabajadoras de In-

dustrias Diana, C.A. 
celebran un año más 
la unión cívico-militar, 
este lunes 13 de Febrero 
del presente año con un 
encuentro amistoso de 
softbol a realizarse en 
la 41° Brigada Blindada, 
con la participación de 
representantes del Par-
tido Socialista Unido 
de Venezuela (PSUV) 
y con las comunas del 
municipio Naguanagua 
del Estado Carabobo. 
Cabe destacar que este 
evento deportivo es 
el inicio de intercam-

bios en las diferentes 
disciplinas que hacen 
vida dentro de nuestra 
empresa. Todo esto en-
marca la masificación 
deportiva, Legado del 
Comandante Supremo 
de la Revolución Bo-
livariana Hugo Rafael 
Chávez Frías y promo-
vida por el Gobierno 
Nacional, a través del 
Presidente Obrero Ni-
colás Maduro Moros y 
contando con el apoyo 
de la Gerencia Gene-
ral de Industrias Dia-
na, C.A. a cargo del 
G/D Luis Javier Gámez 
González y la Coordi-
nación de Deportes de 
la empresa aceitera.

DianaInforma
Industrias Diana contribuye con el desarrollo integral 
de sus trabajadores y trabajadoras
T/F/Prensa Industrias Diana.-

Desde el pasado martes 
25 de enero, en las ins-

talaciones de Ind. Diana, los 
trabajadores de los distintos 
departamentos de la empresa, 
han tenido la oportunidad de 
recibir un taller de crecimiento 
personal denominado “Activa 
tu Armonía Emocional”  con 
el objetivo que  los trabajado-
res y trabajadoras tomen con-
ciencia de las virtudes de una 
actitud positiva, de los benefi-
cios de conocerse a sí mismo 
y de aceptar las diferencias 
personales de los compañe-
ros, para fomentar un sano y 
armónico  ambiente laboral. 
La orientación se lleva a cabo 
con el respaldo de la Gerencia 
General a cargo del G/D Luis 

Gámez, gracias a la iniciativa 
y organización de la Gerencia 
Socio Productiva. El taller se 
realiza en jornadas diarias con 
15 trabajadores por sesión de 
distintos departamentos y está 
a cargo del psicólogo Rafael 
Morillo, quien se enfoca en 
resaltar los beneficios de tener 
siempre una energía positiva y 
así aumentar los valores, for-
talezas y el potencial de cada 
trabajador. Durante el taller se 
realizan dinámicas grupales, 
con el propósito de que cada 
trabajador exprese los hechos 
por los cuales le agradece a la 
vida, cargado de sus emocio-
nes y experiencias propias, 
para luego ser orientados en 
cómo aumentar sus habilida-
des, su potencial y su desarro-
llo personal. Cabe destacar, 

que los talleres se seguirán 
efectuando durante las próxi-
mas semanas con los traba-
jadores de los departamentos 
que aún faltan por participar. 
Con el objetivo de llegar  a un 
equilibro emocional  en cada 
trabajador y fomentar en él, 

la proyección de una energía 
positiva continua en cada ac-
ción de su día a día, para así en-
frentar los obstáculos tanto en 
lo personal como en lo laboral, 
lo que conlleva a que cada uno 
logre su propia armonía y for-
talezca la de su entorno.


