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 Editorial %

Un latigazo en la cara, cuya
marca quedod para siempre, esa
es la primera marca visible que
dejo el 2do. gobierno de CAP, Dias
arites del 27/02, en alocucion en
cadena nacional, el Presidente
se dirigia al pais anunciando
medidas economicas que, in-
cluian: Aumento en el precio de
la gasolina, liberacion de precigs,
aumento de las tasa de interes,
programa de privatizacion _de
empresas del Edo, congelacion
de, salarios y la tramitacion de
créditos ante el FMI y el BM. La
respuesta del colectivo que quedo
clarg y sin vista preguntandose
JQué es esto?, no se hizo espe-
rar. Desde los anuncios comien-
za un proceso de especulacion
y,_ acaparamiento nunca antes
Visto, las expectativas positivas
del nuevo gobierno comienzan
a desaparecer tan velozmente
que el cumulo de frustracion
hizo implosion un 27/02 en Gua-
renas, por el aumento del pas,afe
urbano y extraurbano. Se cayo la
mas hipgcrita de las mascara de
los politicos corruptos e indife-
rentes, plataforma del régimen
hacedores sin protesto de los
ireccionamientos  impuestos
desde el Departamento de Es-
tado y FEDECAMARAS. Cuando
se conoce el balance del periodo
1974-1998 se ve con, incredulidad
el quiebre de un pais, se comien-
zan a conocer los por menores de
inmoralidad sin limites, de un
despilfarro sin remordimientos
y_conciencia, de una politica so-
tial de salvese quien pueda. La
rotesta sin direccion fue con-
rolada a punta de fusil P/ de me-
tralla, sangre corrid por Ias calles
de Caracas, dolor y mas miseria
vendrian d’esCFues, el paquete se
impuso con duras medidas eco-
nomicas, explicadas por genios
graduados en prestigiosas uni-
versidades grm as, se demostrd
la amplitud del’idioma espafipl
para tolerar sinuosidades y sino-
nimos que pueden explicar con
otras, palabras, menos duras,
el mismo desastre y la misma
realidad. La marca quedd para
siempre, borrarla no es, cues-
tion de tiempo, es cuestion de
no repetir los mismos errores, es
cuestion de no caer en los cinis-
mosya superados.

CumpleanerosdelaSemana

25/02 OSCAR A. BRITO
25/02 JONAL J. FRANCO R.

25/02 EDGAR ROBLES

25/02 ORCLY J. GARCIA L.

26/02 LILIANA C. BANEZ A.
26/02 JUAN R. ACOSTA A.
26/02JOSE G.RUIZC.

26/02 RAMON A. RONDON

27/02 YOEL J. RODRIGUEZ C.
27/02 JOSE G. BRAVO M.
28/02EDGAR J. LOPEZ

28/02 IRAZU V. COLMENARES D.
28/02 MIGUEL A. CAMPOSE.

ConéctateaTwitteryconoce
losavances delaRevolucion
Bolivarianaatravés de:
@NicolasMaduro
@RMarcolorres
@GralLuisGamez

Gerente General G/D Luis Javier Gamez
recorrio planta Palmeras Diana del Lago

T/F/Prensa Industrias Diana.-

n sintonia con el Eje-
cutivo Nacional "y
abajando en el forta-
lecimiento el motor agroali-
mentario del pais, el pasado
viernes el Gerente General
G/D Luis Javier Gamez
Gonzalez se trasladd a la
filial de Industrias Diana
ubicada en el Estado Zulia,
Planta Extractora de Aceite
Palmeras Diana del Lago.
A su llegada el Gerente
Gamez, fue recibido por el
equipo de coordinadores de
las dreas administrativas y
operativas de la planta. Du-
rante el encuentro desarro-
llaron una mesa de trabajo
ara evaluar de manera ex-
austiva todos los procesos
dela planta con el propésito
de optimizar la produccion
en todas sus fases.
Es oportuno destacar, que
la planta Palmeras Dia-

na se encarga de recibir la
fruta de la palma aceitera
africana, proveniente del
Sur del Lago, para luego
procesarla y dar como re-
sultado el aceite crudo de
Falma; materia prima para
a elaboracion de productos
€omo margarina, aceite ve-
getal, manteca, entre otros
Eroduptos. y

sta inspeccion pertenece
al ciclo (fe reuniones estra-
tégicas entre las empresas
filiales de Industrias Diana,
con el proposito de poten-
ciar la eficiencia y la efica-
cia en la produccion de la
materia prima para elevar
de la produccién del Aceite
Comestible Vegetal y sus
derivados, en el marco de
la Gran Misién Abasteci-
miento Soberano, desarro-
llada por el Presidente de la
Republica Nicolds Maduro
Moros frente a la guerra
economica que afronta el
pueblo venezolano.
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“Diana es parte de nuestros propios esfuerzos; Diana es parte hermosa, bonita,
renaciente como esa nifia bailarina, de nuestros propios recursos, de nuestros
propios esfuerzos. Me juego a Rosalinda con los trabajadores y las trabajadoras de

mi patria, me la juego. jMe juego a Dianalinda!

jQue viva Diana Socialistal”
Comandante

Ahora Diana para el socialismo.

Supremo de 1a Revolucién Bolivariana Hugo Rafael Chavez Frias.
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Jornada Exitosa: Carnet de la Patria un beneficio
para los trabajadores de Industrias Diana

T/F/Prensa Industrias Diana.-
Desde el pasado mar-
tes arrancd la jornada
para obtener el Carnet de
la Patria en las instalaciones
de Ind. Diana, a beneficio
de los trabajadores y traba-
jadoras de la empresa. Esta
credencial funciona como
un sistema de proteccion
social que permite direc-
cionar las politicas sociales
con mayor eficiencia y de
esta manera el Estado po-
dra conocer cudles son las
necesidades dela poblacion.
La actividad se desarroll6
cumpliendo los lineamien-
tos del Ejecutivo Nacional
con el respaldo de la Ge-
rencia General a cargo del

G/D Luis Gdmez. La jor-
nada estuvo a cargo de los
integrantes de los grupos

revolucionarios del FFM,
JPSUV y la unidad Robert
Serra; conformados por

12 personas en total que
tuvieron el compromiso
de manejar el proceso del

registro de cada trabajador.
La actividad se ejecuto en el
horario de 8:00 am hasta las
5:00 pm; es un proceso bas-
tante répido, con duracion
de 5 min aprox. El carnet
dela patria es un nuevo ins-
trumento social impulsado
por el Presidente Nicolds
Maduro para un nuevo y
poderoso movimiento po-
pular. Tiene el objetivo de
coordinar el sistema de mi-
siones y asi hacer mas efi-
ciente todos los programas
de proteccion social para la
resolucion de problemas y
necesidades de las comu-
nidades donde atin no han
llegado los beneficios de las
misiones.

Opinion
Los CLAP:

ElEspejo dela Corrupcion

T!Carlos Seijas.-
CCEs més facil que un ca-
mello entre por el ojo
de una aguja que un rico
entre al reino de los cielos”
Jests de Nazareth. Cuan-
do el gobierno nacional
dio sefiales claras que los
CLAP iban en serio como
estrategia para enfrentar la
especulacion, el acapara-
miento y el bachaqueo, se
hizo visible el sentimiento
contradictorio de nuestro
pueblo a la hora de enfren-
tar sus responsabilidades
y retos, en os lugares
de la geografia nacional la
entrega de los productos
se hace de forma transpa-
rente, puntual, eficiente. A
los organizadores les sobra
voluntad, ganas y probidad
en los manejos cﬁ: estos sus
Ppropios recursos, conozco
personalmente casos de
esto que escribo, cuantos
deseos y oraciones salen
de nuestro entusiasmo
porque todo sea igual. La
otra cara de moneda existe,
es tangible y visible se nos
muestra como una plaga
dia a dia, “Cayo la reina del
CLAP en Aragua”, “ Preso
el funcionario tal por tra-

ficar con los productos de
los CLAP”, “Mal manejo
de los CLAP en la parro-

uia tal” etc, etc, y asi por
el estilacho, dije estilacho.
sPor qué surge esta situa-
cién?, ;Donde esta la falla
cuando un miembro de la
comunidad se embasura
y traiciona a sus vecinos y
amigos por algo de dine-
ro? Las respuestas estan
en los libros de Sociologia,
Psicologia y Psiquiatria pu-
blicados, en aquellos que se
explica la conc(liucta patolo-
gica del hombre ante una
situacion donde es mas
sano mostrarse solidario,
confortable y demostran-
do y respetando los valores
que hemos aprendido. La
conducta social es una va-
riable que se estudia sin ob-
tener conclusiones definiti-
vas y absolutas, verdad de
perogrullo, pero se puede
esperar ciertas conductas
de los colectivos que com-
parten un mismo espacio
geografico, unas mismas
necesidades, un compartir
diario de horarios, salarios,
alegrias, peligros y cama-
raderia. Sigue la pregunta,
sQuien fa]itlla estrategia o
el hombre?

Se finiquitan ultimos detalles para la corrida
de la Linea de Jabon de Tocador Carey

T/F/Prensa Industrias Diana.-

(‘ﬂo;el objetivo de avan-
con el fortaleci-
miento del abastecimiento
del pueblo venezolano, en
nuestra Planta Valencia ya
se afinan los ultimos deta-
lles para la pronta inaugu-
racion de la linea de Jabon
de Tocador. Con el firme
proposito de ampliar nues-
tra presencia en el mercado
nacional y continuar inno-
vando en conjunto con los
trabajadores y trabajadoras
de la empresa. Es por ello

que el pasado martes se
realiz6 una reunién para
evaluar los detalles a con-
cluir para poner en funcio-
namiento esta nueva linea
de jaboneria, el encuentro
estuvo presidido por la
Gerencia General, a cargo
el G/D Luis Javier Gamez
Gonzalez, trabajadores del
area de produccién, pro-
yectos, control de calidad
y los representantes de la
empresa Centak Enterprise
INC. El encuentro estuvo
enfocado en la revision e
inspeccién que la empre-

sa Centak le realizé a la
maquinaria con el fin de
evaluar el desemperio estos
equipos de marca Mazzoni,
que produciran el Jabén de
Tocador en presentaciones
de 90gr y 120gr. Ademas
de la tradicional panela de
Jabon Carey con su calidad
de siempre, para ofrecer un

roducto de primera con
E)rmulaci(')n propia, cum-
pliendo con los respectivos
permisos sanitarios, gracias
al esfuerzo de un gran nu-
mero de trabajadores y tra-
bajadoras.
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Seniat realiz jornada para la declaracion oportuna del
ISLR a los trabajadores de Industrias Diana

T/F/Prensa Industrias Diana.-

Para garantizar la
oportuna decla-
racion del Impuesto
Sobre La Renta, la ge-
rencia de Talento Hu-
mano de Industrias
Diana, junto al equipo
trabajador del Seniat,
realizo una jornada
para la declaracion
del ejercicio 2016 di-
rigido a la fuerza labo-
ral de la empresa. Di-
cha actividad se llevd
a cabo en las oficinas
del Departamento de
Desarrollo Socialista
dentro de las instala-
ciones de Industrias
Diana, Planta Valen-
cia, desde el Lunes
20 de Febrero hasta
el Jueves 23 de Febre-
ro. Esto en funcion
de que toda la masa

trabajadora de la
empresa pudiese de-
clarar sus impuestos
en el marco de la ley,
agilizando el proceso.
Cabe destacar, que
todo trabajador esta
obligados a declarar
todos los activos si sus
ingresos durante el
ano 2016 fueron supe-
riores a 1000 unida-
des tributarias.

En el marco de la Gran Mision Abastecimiento Soberano
Avanza Siembra de Leguminosas de Diana Zamorana

T/F/Prensa Industrias Diana.-

E?} el marco de la
ran Mision Abas-
tecimiento Soberano la
unidad de produccion
agricola Diana Zamora-
na desarrolla con éxito
la siembra de 2,5 hec-
tareas de leguminosas,
especificamente  carao-
tas negras. La siembra
se inicio los dltimos dias
del mes de Enero de 2017
y se tiene previsto cose-
char el primer lote de las
leguminosas para finales
del mes de Junio del pre-
sente ano. Cabe destacar,
que los predios de Diana
Zamorana, propiedad de
Industrias Diana, C.A.

se encuentran ubicados
en la localidad de Monte
Sacro en Chirgua. Este
cultivo fue sembrado por
el equipo de trabajadores
de Diana Zamorana bajo
el financiamiento de In-
dustrias Diana. Se tiene
previsto que la produc-
cion de Caraotas sea des-
tinada para la venta de las
trabajadoras y trabajado-
res de la empresa socialis-
ta y ademas expender un
porcentaje de estas cose-
chas a los Comités Loca-
les de Abastecimiento y
Producciéon (CLAP) que
hacen vida activa en la
localidad de los predios
donde se cultivan.



Dianalnforma

Edicion N°30 | Del 17 al 24 de Febrero de 20171 INfOrmacion General

Trabajadores del area del comedor recibieron charla
para Buenas Practicas de Fabricacion (BPF)

T/F/Prensa Industrias Diana.-

Ig coordinacién de Am-
iente de la Gerencia de
Calidad, Investigacion y
Desarrollo de Industrias
Diana, dicté a los traba-
jadores y trabajadoras del
NN del area de comedor
de Planta Valencia, una
amplia charla sobre las
Buenas Pricticas de Fabri-
cacién, Almacenamiento y
Transporte de Alimentos
para Consumo Humano,
identificada con las siglas
BPE. Estas son un conjun-
to de medidas preventivas
o de control utilizadas por
las fabricas, depdsitos, y
Transporte de Alimentos
manufacturados a fin de

evitar, eliminar o reducir
los riesgos potenciales o
peligros parala inocuidad y
salubridad de los alimentos.
Esta jornada es parte de la
politica de formacién inter-
na obligatoria en Industrias
Diana y constituye un re-
frescamiento de los cono-
cimientos relativa a las bue-
nasaﬁrécticas de fabricacion
de alimentos en el comedor,
contd con la asistencia de
43 trabajadores del come-
dor que esta encargado de
elaborar los alimentos a la
masa trabajadora de Indus-
trias Diana. Los asistentes
fueron receptivos y partici-
pativos ante la informacién
suministrada, entendiendo
la gran responsabilidad que

pesa en sus manos para po-
der garantizar alimentos
inocuos al fuerza laboral de
Diana, que a su vez tiene

un papel primordial como
empresa socialistadentro de
la soberania alimentaria de
nuestro Pais.

Trabajadores de Industrias Diana y militares de la 41°
Brigada Blindada sostuvieron encuentro de softbol

T/Prensa Industrias Diana.-
F/Archivo Industrias Diana.-

n el marco del mes de

la Union Civico Mili-
tar y conmemorando los
25 anos del 4F de 1992,
Industrias Diana Socia-
lista y el Equipo de la 41°
Brigada Blindada de Na-
guanagua, sostuvieron
un encuentro de Softbol.
Este lunes 20 de Febrero
de 2017, en las instalacio-
nes del campo de S6tbol
del Circulo Militar de
Naguanagua, los atletas
trabajadores de Indus-
trias Diana Socialista
ganaron 4 carreras por
3 al equipo “41° Brigada

Blindada”  conforma-
do por militares activos
de ese componente de
las Fuerzas Armadas de
Venezuela. En un am-
biente de Camaraderia y
entusiasmo transcurrio
el juego, con batazos y
excelentes jugadas, emo-
ciones que permitieron a
los trabajdores compar-
tir con los comparfieros
militares y estrechar los
lazos de union, fraterni-
dad y compromiso revo-
lucionario.  Terminado
el juego, ambos equipos
se despidieron con el
compromiso de volver a
organizar encuentros de-
portivos como este y el de

semanas pasadas, donde
la empresa socialista jun-
to al poder popular sigan
construyendo la revolu-

cion bolivariana mante-
niendo firme el legado
eterno del Comandante
Hugo Chévez.

ESCUELA
DE BEISBOL MENOR
INDUSTRIAS DIANA
PRACTICA
DIA:
SABADOS
HORARIO:
08:00 AM-10:00 AM
LUGAR:
CLUB DEPORTIVO
FIRESTONE
CONTACTO:
04267471570
iHACER DEPORTE
ES HACER PATRIA!

CENTRO
DE ARTE

INDUSTRIAS DIANA
CLASES DEDANZA
DIA:
MARTES Y JUEVES
HORARIO:
01:30 PM-03:30 PM
LUGAR:
CENTRO DE ARTE
INDUSTRIAS DIANA
CONTACTO:
04266484518

CENTRO
DE ARTE

INDUSTRIAS DIANA
CLASES DE CUATRO
DIA:

LUNES Y VIERNES
HORARIO:
01:30 PM-03:30 PM
LUGAR:
CENTRO DE ARTE
INDUSTRIAS DIANA
CONTACTO:
04266484518



