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Conéctate a Twitter y conoce 
los avances de la Revolución 
Bolivariana a través de: 
@NicolasMaduro 
@RMarcoTorres 
@GralLuisGamez

#

B O L E T I N  I N F O R M A T I V O  C R E A D O  P O R  L O S  T R A B A J A D O R E S 
Y  T R A B A J A D O R A S  D E  I N D U S T R I A S  D I A N A ,  C . A .

“Diana es parte de nuestros propios esfuerzos; Diana es parte hermosa, bonita, 
renaciente como esa niña bailarina, de nuestros propios recursos, de nuestros 
propios esfuerzos. Me juego a Rosalinda con los trabajadores y las trabajadoras de 
mi patria, me la juego. ¡Me juego a Dianalinda! Ahora Diana para el socialismo. 
¡Que viva Diana Socialista!” 
Comandante Supremo de la Revolución Bolivariana Hugo Rafael Chávez Frías.
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¿Por qué te vas? Las respuestas son de 
todo tenor, en cada una de ellas hay misce-
láneas de argumentos; subjetivos, ilógicos, 
superficiales, rencorosos y curiosos por lo 
desconocido, sin faltar aquellos que por su 
carácter ideológico son entendidos más no 
compartidos. Sin duda que la lucha no es fá-
cil, cuando tienes una inflación desmedida, 
cuando el temor a transitar es inseguro, de-
cidir poner tierra y agua de por medio no es 
una actitud pusilánime como tal. Si de algo 
estoy convencido es que dentro de nosotros 
mismos tiene que haber respuestas, solucio-
nes, acciones que emprender para cambiar. 
No le voy a pedir acciones al sector del país 
que se deleita con lo que sucede, pero sí al 
que lo sufre con nosotros, quiero más calle 
para vigilar los precios (Sundde), quiero más 
calle para vigilar que hacen con el trigo en las 
panaderías, quiero más calle para detectar 
bandas organizadas del robo de vehículos, 
quiero más calle para buscar los operativos 
de venta de los CLAP, quiero más calle para 
enfrentar a los bachaqueros que vuelven el 
sueldo nada, quiero más calle contra tanta 
burocracia. Quiero en la calle al PSUV y al 
gobierno enfrentando críticas, respondien-
do necesidades, aprobando soluciones de 
medicamentos, tratamientos, cirugías, 
ayudas, desenmascarando a los “ladrones 
funcionarios” que cobran comisión por la 
pensión del IVSS. Solucionando el problema 
del día a día, es ahí donde se está perdiendo 
la batalla. Vemos como pasa desapercibido 
un aumento en los precios del pasaje, como 
la inflación se traga los aumentos de sueldos 
y cesta ticket ¿Y?. Nuestro presidente tiene 
un consejo para aplicarlo en estas circuns-
tancias, “seamos como Chávez, actuemos 
como él” y es que nuestro líder enfrentó, 
los momentos más críticos de su vida como 
militar y gobernante. Actuemos y las ganas 
de irse desaparecerán. 
UNIDAD, LUCHA, BATALLA Y VICTORIA. 

¡CHAVEZ  VIVE, LA PATRIA SIGUE!

#AquíNoSeHablaMalDeChávez

Producción en TN mes 
de Marzo de 2017

Distribución en TN mes 
de Marzo de 2017

5 de Marzo
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SUNDDE Región Carabobo realiza inspección a Industrias 
Diana Planta Valencia en el marco de la GMAS
T/F/Prensa Industrias Diana.-

Este miércoles 08 de 
Marzo del presente 

año, fue inspecciona-
da Industrias Diana, 
C.A. por la Superin-
tendencia Nacional 
para la Defensa de los 
Derechos Socioeconó-
micos (SUNDDE) y 
efectivos de la Guardia 
Nacional Bolivariana 
(GNB) para verificar 
el cumplimiento de la 
producción y distri-
bución en el marco de 
la Gran Misión Abas-
tecimiento Soberano 
(GMAS) que impulsa 
el Gobierno Nacional a 
cargo del Presidente de 
la República Bolivaria-
na de Venezuela Nico-
lás Maduro Moros. En 
esta inspección fueron 
recibidos en su des-
pacho por el Gerente 

General de Industrias 
Diana, C.A. G/D Luis 
Javier Gámez Gonzá-
lez. Funcionarios de la 
SUNDDE recorrieron 
las instalaciones ope-
rativas de la industria 
aceitera para corrobo-
rar el cumplimiento 
por parte del personal 
obrero que se encuen-
tra en cada línea pro-
ductiva, y además para 
verificar los lineamien-
tos y preceptos estable-
cidos por la SUND-
DE en cumplimiento 
de la providencia N° 
027/2015 de fecha: 27 
de Octubre del año 
2015 y así establecer los 
criterios de fijación de 
precios justos en bienes 
comercializados en la 
República Bolivariana 
de Venezuela.



T/F/Prensa Industrias Diana.-

¿Alguna vez se ha 
sentido desmotivado 
para llevar a cabo sus 
tareas en el trabajo o 
en el hogar? 0 ante la 
ajetreada vida huma-
na ¿Ha sufrido algún 
episodio de estrés o 
depresión, sin ganas 
de seguir adelante?... 
Estas preguntas y sus 
repuestas, además de 
las formas de enfren-
tar las tensiones de la 
cotidianidad,  son ele-
mentos trabajados por 
el Licdo. en Psicología 
Rafael Morillo.
El taller; “ACTIVA TU 
ARMONÍA EMO-
CIONAL” que en esta 
oportunidad está di-
rigido hacia los traba-
jadores de Industrias 
Diana, ha sido promo-
vido por la Gerencia 
de Talento Humano 
de Industrias Diana. 
A juicio de Morillo, 
sirve para estimular el 
conocimiento de nues-
tras emociones y senti-
mientos, el acercamien-
to, el reconocimiento y 
el compañerismo entre 
los trabajadores y traba-
jadoras de la planta.

Además, la experiencia 
(Que incluye la técnica 
milenaria del Tai chi) 
busca la elevación de 
los valores humanistas, 
como la solidaridad, 
entre otros, a fin de 
desarrollar un mejor 
ambiente y así obtener 
un mejor desempeño 
en todas las áreas de 
trabajo.

¿Cómo preparó  
el contenido 
de este taller?

-El contenido de este 
taller es todo lo que yo 
hago a nivel profesional 
en consulta. He estado 
haciendo investigación 
del ser humano y lle-
gué a 10 técnicas que 
se dan en este curso de 
una manera experien-
cial. Es decir, primero 
empecé yo a practicar 
conmigo mismo, pos-
teriormente con las 
personas a quienes les 
hago terapia y luego a 
nivel grupal.
“Primero a grupos pe-
queños de personas, 
como el caso que atien-
do en Diana, y luego a 
grupos más grandes de 
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Industrias Diana realiza Talleres de Desarrollo Personal a los trabajadores

Licdo. Rafael Morillo y la “Armonía Emocional”

50 a 100 personas. He 
tenido la oportunidad 
de atender a 1500 per-
sonas”, relató el exper-
to.

¿Qué experiencia 
personal le ha dejado 
el taller en Ind. Diana?, 
¿Cómo la ha evaluado 
con su trayectoria como 
especialista?

-Mi experiencia es de 
gran satisfacción por-
que hay una diferencia 
cuando llegan las per-

sonas con una cierta 
predisposición a los 
cursos. Muchos co-
mentaron que fueron 
enviados al curso por 
una especie de casti-
go. Porque estar en un 
curso de manera tra-
dicional es una forma 
de decirles a ellos que 
están mal.
La satisfacción es ver 
a la persona que viene 
con esa predisposición 
al taller y luego descu-
brir que tuvo una pro-
funda transformación 
interior. Entonces, a 
partir de allí, la persona 
se convierte en socio del 
aprendizaje, por eso los 
primeros contenidos 
son fundamentales.
“Que el taller tú lo pue-
das aplicar en la empre-
sa, en tu familia y en tu 
comunidad. Entonces 
a partir de allí existe 
una especie de floreci-
miento. En el segun-
do día existe ya un ser 
humano abierto y más 
dispuesto de corazón. 
Es y ha sido mi expe-
riencia. Ya con este, es 
el décimo grupo, un 
poco más de 100 perso-

nas, o sea, el 10% de la 
población de la planta”, 
calculó.

Con su capacidad 
de evaluar la psiquis, 
¿Cómo ve el cambio 
en las personas 
que han participado?

-Es subjetivo, pero, en 
el taller somos 99% de 
energía y efectivamente 
hay una transforma-
ción profunda en la 
energía que trae el par-
ticipante y con la que 
se va al segundo día. 
Claro, es importante 
que exista un puente 
entre esa expresión del 
segundo día y la prác-
tica. Considero que eso 
puede ser logrado me-
diante un seguimien-
to, así los participantes 
puedan seguir prac-
ticando. He tenido la 
iniciativa de crear unas 
listas por Whatsapp 
para por esa vía enviar 
material de apoyo a to-
dos los que han realiza-
do el taller.



ESCUELA 
DE BEISBOL MENOR 
INDUSTRIAS DIANA

PRÁCTICA
DÍA:

sábados
HORARIO:

08:00 AM - 10:00 AM
LUGAR:

CLUB deportivo 
FIRESTONE
CONTACTO:

04267471570
¡hacer deporte
es hacer patria!

CENTRO
DE ARTE
INDUSTRIAS DIANA
CLASES DE DANZA

DÍA:
MARTES Y JUEVES

HORARIO:
01:30 PM - 03:30 PM

LUGAR:
CENTRO DE ARTE

INDUSTRIAS DIANA
CONTACTO:

04266484518

CENTRO
DE ARTE
INDUSTRIAS DIANA
CLASES DE Cuatro

DÍA:
LUNES Y VIERNES

HORARIO:
01:30 PM - 03:30 PM

LUGAR:
CENTRO DE ARTE

INDUSTRIAS DIANA
CONTACTO:

04266484518
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Con alegría y música los trabajadores y trabajadores 
de Industrias Diana disfrutan de los Viernes Culturales

T/F/Prensa Industrias Diana.-

El día Sábado 11 de 
Marzo del presente 

año será inaugurado 
el torneo interno de 
softbol “Ayda Pérez 
La Mami”. Quien por 
más de 30 años laboró 
en Industrias Diana, 
C.A. y su recuerdo es 
imperecedero en los 
corazones de los traba-
jadores y trabajadoras. 
La coordinación de 
Deportes invita cor-

dialmente a la masa 
trabajadora a participar 
abiertamente en estas 
actividades deportivas 
y de recreación que se 
desarrollarán en un 
ambiente de alegría y 
camaradería deportiva. 
Será un torneo de todos 
contra todos donde los 
dos primeros lugares 
se disputarán luego la 
gran final. Se estima 
que el torneo tenga una 
duración de 6 semanas.

T/F/Prensa Industrias Diana.-

En un eléctrizante 
encuentro que fi-

nalizó con un marca-
dor ajustado de 79-78 
puntos, la selección de 
nuestra empresa In-
dustrias Diana, C.A. 
venció al equipo de 
Construcciones Fe-
rre-Fe en la Liga  Ca-
rabobeña Industrial de 

Baloncesto, organizada 
en el Club Deportivo 
de Firestone. Es impor-
tante mencionar que el 
día Sábado 11 de Mar-
zo del presente año, se 
estará disputando el 
encuentro clasificato-
rio hacia la gran final 
contra el equipo de la 
Alcaldía del Municipio 
San Diego.

T/F/Prensa Industrias Diana.-

Cada viernes en el 
área de comedor 

los trabajadores de In-
dustrias Diana, C.A. 
disfrutan de un am-
biente cargado de ale-
gría para dar inicio al 
fin de semana, el pasa-
do viernes la interpre-
tación musical estuvo 
a  cargo de Darwin 
Torres e Irene como  
invitados especiales, 
en compañía Kelinzon 
Malave trabajador del 
Instituto Nacional de 

Nutrición (INN) des-
tacado en el comedor 
interpretó un tema de 
Reinaldo Armas.
Invitamos a toda la 
fuerza laboral a unirse 
a estas actividades de 
recreación y esparci-
miento que cada sema-
na prepara la Gerencia 
de Desarrollo Socialis-
ta, para mantener vivo 
nuestro acervo cultural 
y nacionalista con leal-
tad y claridad revolu-
cionaria fortalecemos 
la unión de los trabaja-
dores y trabajadoras.

DianaInforma

Industrias Diana inaugura Liga Interna de Softbol en 
honor a nuestra trabajadora Ayda Pérez “La Mami”

Equipo de Baloncesto de Industrias Diana avanzó a la 
Semifinal de la Liga Industrial de Baloncesto (Libalca)


